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Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.,
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.,
Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Energetykow w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo, ponizej znajdujg sie odpowiedzi na pytania pracownikow
oddelegowanych na blok 11 skierowane do Zarzadu przez strone spoteczng w dn.
2.02.2017r.

1. Zakresy obowigzkéw dla poszczegoéinych stanowisk sg w trakcie opracowywania i
beda znane pracownikom po przeanalizowaniu przez kierownictwo ukiadéw
technologicznych po podziale obowiazkéw dla poszczegélnych stanowisk pracy. W
zwigzku z tym ustalenie ostatecznego skiadu osobowego nastgpi po zakonczeniu ww.
analiz. Aktualnie pracownicy szkolg sie w jak najszerszym zakresie, aby zapewni¢
odpowiedni zestaw kompetencji umozliwiajacy bezproblemowy rozruch nowego bloku.

2. Obecnie trwa poznawanie uktadoéw i instalacji do obstuzenia. W trakcie rozruchu (ruch
regulacyjny, prébny) we wspoipracy z grupg rozruchowg wykonawcy sprawdzone
zostang mozliwosci wykonywania eksploatacji przez okreslony skiad osobowy. W
aktualnej sytuacji trudno poréwnywacé zakresy obowiazkow z innymi obiektami.

3. Szkolenia teoretyczne sg w trakcie realizacji. W chwili obecnej mamy codzienne
odprawy rozruchowe na nastawni blokowej z osobg odpowiedzialng za szkolenia
praktyczne ze strony MHPS, na ktérych sa omawiane zadania wykonywane
poprzedniego dnia i plan na biezacy dzier. Na nastawni jest operator ze strony PxM
odpowiedzialny za uktady pozablokowe, ktére sg uruchamiane w pierwszej kolejnosci,
na zmiany pracujg tez dyzurni elektrycy. Jednoczesnie wsparcie szkoleniowe
zapewniajg firmy zewnetrzne operujgce na budowie bloku. Tym samym firma realizuje
swoje obowigzki w przedmiotowym zakresie. Oczywiécie w kazdym zgtoszonym
przypadku koniecznoéci doszkolenia osoby odpowiedziaine bedg reagowac na biezgco.

4. Z inicjatywy zarzadu zostat przygotowany nowy taryfikator odziezy. Jego celem byto
wprowadzenie nowych i znacznie lepszych jakosciowo ubran roboczych. Pracownicy
bedg wyposazeni w m.in. drelichy typu szwedzkiego, oraz — w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska — koszulki polo / T-shirty, oraz kurtki wielofunkcyjne. Na
niektorych stanowiskach (gtownie obchodowych), zgodnie z oczekiwaniami zatogi,
pozostang ,waciaki’, ale bedg one znacznie lepsze jakosciowo. Obecnie taryfikator
odziezy dla pracownikéw elektrowni zatwierdza komisja. Obstudze bloku 11 zostaty
zaproponowane odpowiednie ubrania zgodnie z przepisami BHP.

5. Montaz kamer wynika z zatozen projektowych.

6. Deklaracja o premii rozruchowej zostata zlozona przez poprzedniego prezesa ds.
technicznych jednak nie zostata usankcjonowana decyzjg Zarzgdu. Nie byta réwniez
przedmiotem porozumienia na rok 2016 i tym samym nie znalazia sie w budzecie na
rok 2016. Przedmiotowa premia winna by¢ elementem porozumienia ptacowego na rok
2017.

7. Wg aktualnych ustalen, przewidywanych jest 3 operatoréw (kociot, turbina, uktady
pozablokowe) majgcych pracowac wymiennie. W temacie naweglania trwajg rozmowy
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zwigzane z przeniesieniem sterowania naweglaniem na centralng nastawnie
naweglania. Stacjg SPW ma sterowa¢ operator na miejscu, oddzielne stanowisko (6
etatow). Po przeprowadzonej rekrutacji (5 oséb) zadania obstugi SPW zostang
zwiekszone o obstuge SOK, dozowanie chemii do uktadu zamknietego chiodzenia oraz
wspolpraca z operatorem bloku przy eksploatacji przepompowni wody chtodzgcej. Po
rozeznaniu zakresu i iloéci prac moze by¢ konieczna wspotpraca tych osob z
obchodowym turbiny i wspomagania w zakresie jego czynno$ci po uzyskaniu
odpowiednich uprawnien.

8. Blok 11 jest integralng czescig elektrowni i bedzie obstugiwana przez istniejgce
wydziaty Pionu Wytwarzania w ktérych funkcjonuje czterobrygadowy system organizacii
czasu pracy.

9. Na chwile obecng kazdy z wydziatow zachowuje swoj wiasny schemat organizacyjny
— nie przewiduje sie zmiany schematu organizacyjnego w zwigzku z uruchomieniem
nowego bloku.

10. Wydziat KWE — przewidywany stan osobowy na Blok 11 to 22 osoby.

11. Szkolenie elekirykow i automatykéw przebiega we wspoipracy z dyzurnymi
elektrykami wykonawcy oraz poprzez uczestniczenie w odbiorach inspekcyjnych
poszczegolnych uktadow, rozdzielni, tras kablowych itp., w tym we wspotpracy z
osobami odpowiedzialnymi po stronie ILF (inzynier kontraktu) a takze osobami
nadzorujgcymi poszczegolne uktady ze strony wykonawcy.

12. Grupy i stawki zaszeregowania sg znane od poczatku i nie ulegng zmianie,
poniewaz nie ma zadnej réznicy miedzy pracownikami blokéw 1-10, a pracownikami
bloku 11.

13. Odpowiedz w punkcie 4.

14. Od 13 lutego do pracy na obiekt SPW oddelegowane zostang dwie osoby na okres
trzech miesiecy na pierwsza zmiane w godz. 7.30 — 15.30. Pozostate osoby szkolg sie
na obiekcie w systemie zmianowym.

15. Projekt stacji SPW wraz z czescig socjalng nalezy do wykonawcy i jest zgodny z
projektem.

16. Do czasu zakonczenia inwestycji pracownicy korzystajg z szafek ubraniowych w
dotychczasowej lokalizacji (SUW, SOK, pompownie). Optymalne rozmieszczenie
szafek dla pracownikoéw bloku 11 jest w fazie planowania.
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